Portfolio — Teamkompetenz (Studienmodell BB)

Reflexion lhrer bisherigen Erfahrungen zur Arbeit im Team: Folgerungen fiir
kuinftige Teamarbeiten (Einzelarbeit)

Sie konnten mittlerweile in BWL und FIRW vielfaltige Erfahrungen mit Teamarbeit sammeln. Viel-
leicht haben Sie diese als ineffizient und konfliktreich, vielleicht aber auch als zielfiihrend und
lehrreich erlebt. Um Ihre Erfahrungen fir die Teamarbeit in IPRO und fir viele weitere Teamar-
beiten, die Sie in Inrem Studium und im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeiten durchfiihren wer-
den, nutzbar zu machen und um lhre individuellen Teamkompetenzen weiterzuentwickeln, ist es
wichtig, dass Sie nun innehalten und darlber reflektieren, inwiefern lhr personliches Verhalten
sowie das Agieren lhres Teams zielfihrend waren und wie Sie eine Teamarbeit von Grund auf
planen und gestalten sollten.

Schritt 1:
Bitte denken Sie mit Hilfe folgender Leitfragen Uber Ihre Erfahrungen mit Teamarbeiten nach™:

e Welche Ziele hatte ich mir fiir die Gruppenarbeiten gesetzt? Welche Erwartungen hatte ich
an mich selbst, welche an meine Gruppenmitglieder? Inwiefern haben sich meine Ziele und
Erwartungen erfullt?

¢ Wie haben wir im Team die Aufgabenbewaltigung koordiniert (z. B. Arbeits- und Zeitpla-
nung, Informationsaustausch, Treffen von Entscheidungen, Arbeitsteilung)? Welche Vorge-
hens- und Verhaltensweisen haben sich bewahrt bzw. nicht bewahrt?

o Wie gut ist es gelungen, ein angemessenes Klima, ein Wir-Gefiihl im Team zu entwickeln
und mit Konflikten umzugehen? Welche Vorgehens- und Verhaltensweisen haben sich be-
wahrt bzw. nicht bewahrt?

Schritt 2:

Lesen Sie bitte den Leittext zur Teamarbeit und die dort zur Vertiefung angefiihrte Literatur zur
Arbeit in Teams. Uberlegen Sie sich bei der Lektiire, welche der in der Literatur als erfolgswirk-
sam beschriebenen Vorgehens- und Verhaltensweisen Sie bisher bereits umgesetzt haben und
was flr Sie neu ist. Was mdchten Sie in kinftigen Teamarbeiten bewusst umsetzen bzw. be-
wusst nicht umsetzen? Weshalb?

Bitte halten Sie lhre zentralen Erkenntnisse aus der Reflexion schriftlich fest. Verwenden Sie
dazu folgendes Schema:

Meine Stirken in Bezug auf Teamarbeit:

Meine Entwicklungsfelder in Bezug auf Teamarbeit:

Meine Absichten fiir die Gestaltung der Teamarbeit im Modul IPRO (bitte mdglichst kon-
krete Aussagen zu den Vorgehens- und Verhaltensweisen):

Begriindung fiir die obigen Aussagen (bitte so, dass die Aussagen fir Drittpersonen nach-
vollziehbar sind):

Legen Sie Ihr Dokument mit den zentralen Erkenntnissen auf Moodle im dafiir vorgesehe-
nen Bereich des Moduls IPRO gemass Terminplan ab.

! Wichtig ist, dass Sie sich Gedanken zu den Fragen machen. Sie miissen die Antworten zu den Leitfragen aber
nicht schriftlich festhalten.
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